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Estatutos Sociales

TITULO 1
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

La Sociedad se denomina “DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A.”, y
se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las
sociedades andénimas y por las demas que resulten de aplicacion.

ARTICULO 2°.- OBJETO

La Sociedad tendra por objeto:

a) La fabricacibn y comercializacion de elementos de fijacion, anclajes, abrazaderas,
tornillos, clavos y, en general cualquier elemento auxiliar de la construccion.

b) La compra y venta, cesion, uso, arrendamiento de toda clase de edificios, fincas y
terrenos; asi como de las operaciones accesorias relacionadas con dichas actividades.

c) La promocion y ejecucion de obras y construcciones, por cuenta propia o de terceros,
de toda clase; asi como de las operaciones accesorias relacionadas con dichas
actividades.

De este objeto social quedan excluidas aquellas actividades reservadas a la Banca.

Las actividades integrantes del objeto social anteriormente descritas, podran ser
desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con complementarios, idéntico o
analogo objeto social.

ARTICULO 3°.- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad tiene duracion indefinida habiendo dado comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL

La Sociedad tendra su domicilio en Viladecans (Barcelona), en la Manzana B del Parque de
Negocios de Viladecans, calle Antonio Machado, niumero 78-80 (Edificio Australia), Planta
Primera, local A. La Sociedad podra establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto
en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del 6érgano de administracion, quien
sera también competente para acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma
poblacion.

TITULO 11
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social es de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y OCHO EUROS
(894.088), dividido en 1.788.176 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada
una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas. Las acciones estaran representadas
por medio de anotaciones en cuenta, correspondiendo la llevanza del registro contable al
Servicio de Compensacion y Liquidacion de la Bolsa de Valores de Barcelona (SCLBARNA) y
sus entidades participadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista, se obtiene mediante la
inscripcion en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
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registral a exigir a la Sociedad que le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podra
acreditarse mediante la exhibicion de los certificados oportunos expedidos por la entidad
encargada de los registros contables.

En caso de que la condicidon formal de accionista corresponda a persona o entidades que
intervengan en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo equivalente, la
Sociedad podra requerir de las mencionadas personas o entidades la identificacion de los
titulares reales de tales acciones y los actos de transmisién y gravamen de las mismas.

ARTICULO 6°.- TRANSMISIBILIDAD DE ACCIONES

Las acciones son transmisibles por los medios reconocidos en derecho. La transmisién de
acciones de la Sociedad se ajustara en todo caso a las condiciones establecidas en la
legislacién vigente que resulte de aplicacién.

ARTICULO 7°.- COPROPIEDAD DE ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidon responderan solidariamente
frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista, y
deberan designar a una sola persona para que ejercite en su nombre los derechos
inherentes a su condicién de accionista. La misma regla se aplicard a los demas supuestos
de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 8°.- USUFRUCTO DE ACCIONES

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario. Las
demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante contenido del
usufructo se regiran frente a la Sociedad por el titulo constitutivo del derecho si éste hubiera
sido notificado a la Sociedad para su inscripcidon en el correspondiente registro. En defecto
de notificacion a la Sociedad, el usufructo se regira frente a la Sociedad por lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y, en lo no previsto por éste, por la
ley civil aplicable.

ARTICULO 9°.- PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

En el caso de prenda o embargo de acciones correspondera a su propietario el ejercicio de
los derechos de accionista, quedando el acreedor pignoraticio obligado a facilitar su pleno
ejercicio.

TITULO 111
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- JUNTA GENERAL

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada decidiran por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta General, conforme al Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas. Todos los accionistas, incluso los disidentes y
los no asistentes a la reunidon, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan
a salvo los derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

ARTICULO 11°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidira sobre los asuntos que sean de su competencia por aplicacion de lo
dispuesto en la Ley o en estos Estatutos.
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El funcionamiento de la Junta General estara regulado por un Reglamento de la Junta
General de Accionistas, de conformidad con las normas y principios que rigen su
celebracion.

ARTICULO 12°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de ser convocadas
por el Consejo de Administracion. Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de
los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin
perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre otros asuntos que figuren en el orden
del dia. Toda Junta General que no sea la prevista anteriormente tendra la consideraciéon de
Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA

Toda Junta General debera ser convocada, en los plazos preceptivos, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio social.

El anuncio de convocatoria expresara el caracter de ordinaria o extraordinaria, la fecha y el
lugar de celebracion y todos los asuntos que hayan de tratarse y demas cuestiones que, en
su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General. Podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira
la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada, con los
mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias (15) siguientes a
la fecha de la Junta General no celebrada y con ocho dias de antelacién a la fecha de la
reunion.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales, se estara igualmente
a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas.

El 6rgano de administracion debera, asimismo, convocar la Junta General cuando lo soliciten
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

Asimismo, la Junta General podra celebrarse con el caracter de universal, que se entendera
en todo caso convocada y quedara validamente constituida sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta General, de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia, salvo las excepciones legales al respecto.

ARTICULO 14°.- QUORUM DE CONSTITUCION

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria sera vélida la reunion de la Junta General cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.



Bdesa

Estatutos Sociales

ARTICULO 15°.- QUORUM DE CONSTITUCION. SUPUESTOS ESPECIALES

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital social, la
transformacion, fusion o escision de la Sociedad o cualquier otra modificacion estatutaria,
habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos el cincuenta por ciento (50%o)
del capital suscrito, presente o representado, con derecho a voto. En segunda convocatoria
bastara la concurrencia del veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

Sin embargo cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento
del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sociales que se refieren en este articulo
s6lo podran adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del capital presente o
representado en la Junta General.

Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de los quérum reforzados de
constituciéon o votacion que puedan establecerse en la Ley o en los presentes Estatutos.

ARTICULO 16°.- DERECHO DE ASISTENCIA

Sin perjuicio del derecho de agrupacion que legalmente pudiese corresponder, podran asistir
a las Juntas Generales los accionistas que, en los términos legales y estatutarios, sean
titulares de, al menos, 150 acciones, siempre que conste previamente a la celebracion de
la Junta General la legitimacion del accionista, que quedara acreditada mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia nominativa o el documento que, conforme a Derecho,
le acredite como accionista, en el que se indicara el nimero, clase y serie de las acciones de
su titularidad, asi como el nimero de votos que puede emitir.

Serd requisito que el accionista tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de antelacion
a aquél en que haya de celebrarse la Junta General y se provea de la correspondiente
tarjeta de asistencia o del documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Los miembros del 6érgano de administracion deberan asistir a las Juntas Generales que se
celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedird en ningun caso la valida constitucion de la junta general.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente.

Los tenedores de menos de 150 acciones tendran derecho a agruparse hasta reunir esa cifra
minima a los efectos de su asistencia y votaciéon en las Juntas Generales, pudiendo recaer la
representacion de la agrupacion en cualquiera de los accionistas agrupados.

Dicha agrupacion deberd acreditarse mediante escrito firmado por todos los accionistas
agrupados con caracter especial para cada Junta General, que sera bastanteado, en todo
caso, por el Secretario de la Junta General. Los votos correspondientes a la agrupacion de
acciones se ejerceran conjuntamente en cada uno de los puntos de orden del dia de la Junta
General o en aquellos otros que se sometan a votacién aunque no estén en el orden del dia
por permitirlo asi la Ley.

Las reglas de desarrollo que se dicten al amparo de lo dispuesto en el presente apartado
podran ser adoptadas por el Consejo de Administracién o la propia Junta General y deberan
respetar, en todo caso, las prescripciones del Reglamento de la Junta General. Dichas reglas
de desarrollo se publicaran en la pagina web de la Sociedad.
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ARTICULO 17°.- REPRESENTACION

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de las personas
fisicas que ostenten la representacion de éstas, todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por los
medios de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y representante, el 6rgano de administracion determine, y con caracter
especial para cada Junta General, en los términos y con el alcance establecidos en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y en el Reglamento de la Junta General.

Este dltimo requisito no serd necesario cuando el representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido
en escritura publica con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviere en el territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta
General tendra por si misma el valor de revocacion.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades en
Derecho para admitir el documento acreditativo de la representacion.

ARTICULO 18°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General los
accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes sobre los
asuntos a tratar en el orden del dia.

Los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacidon accesible al publico que se hubiera facilitado a los
organismos reguladores desde la celebracion de la dltima Junta General.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la junta los accionistas podran solicitar verbalmente las
aclaraciones o informaciones que consideren convenientes acerca de los asuntos incluidos
en el orden del dia. Si no fuese posible informarles en ese momento, los administradores
deberan remitir la informacion por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

ARTICULO 19°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA: FORMACION DE LA
LISTA DE ASISTENTES.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion; en
ausencia de éste y, en su caso, por el Vicepresidente del Consejo de Administracion; a falta
de Presidente y Vicepresidente por el miembro del Consejo de Administracion que éste
designe para presidir la Junta General concreta de que se trate e interinamente del Consejo
de Administracion —cesando de dichos cargos, en todo caso, al finalizar la Junta General-; y
en defecto de todos los anteriores por el accionista que designe la Junta General.

El Presidente estara asistido por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, de existir
dicho cargo, que seran los del Consejo de Administracion. No sera precisa la condicion de
accionista para ser nombrado Secretario de la Junta General, si bien en tal supuesto,
carecera de voto.
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La Mesa de la Junta General estara constituida por los miembros del Consejo de
Administracién que asistan a la reunion.

El Presidente de la Junta General verificara la valida confeccion de la Lista de Asistentes y la
valida constitucion de la Junta General.

Asimismo el Presidente de la Junta General, por si o con el auxilio que requiera o por
delegacion:

i) Dirigira las explicaciones y deliberaciones conforme al orden del dia;
ii) Resolvera las dudas que se susciten acerca de su contenido;

iii) Concedera o denegard, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten y la retirara cuando considere que un determinado asunto no
se halla comprendido en el orden del dia o estandolo esta suficientemente debatido y su
prosecucion dificulta la marcha de la sesion;

iv) Indicarad el momento en el que se deba efectuar la votaciéon de los acuerdos;
Vv) Proclamara los resultados de las votaciones; y

vi) Ejercitara todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunion.

El Presidente de la Junta General podra encomendar la direccion del debate o el tratamiento
de un punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al
Secretario, quienes en todo caso realizaran dichas funciones en nombre del Presidente.

ARTICULO 20°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria, salvo los supuestos previstos
en estos Estatutos y en la Ley en que se requiera mayoria cualificada.

Cada accion presente o representada en la Junta General dara derecho a un voto, salvo que
se trate de acciones sin voto, con arreglo a lo previsto en la Ley.

Asimismo, se permitird el voto mediante el uso de correo postal u otros medios de
comunicacion a distancia siempre que se haya recibido por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
efectiva de la Junta General, ya sea en todo caso, en primera 0 en segunda convocatoria,
facultandose al Consejo de Administracion para el estableciendo de las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision del voto y el
otorgamiento de la representaciéon por medios electrénicos, ajustandose, en su caso, a las
normas que se dicten al efecto.

ARTICULO 21°.- ACTAS Y CERTIFICACIONES

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en Acta, en la que
figurardn, al menos, todos los datos exigidos por la Ley y el Reglamento del Registro
Mercantil. Una vez aprobada el Acta en la forma prevista por la Ley, se extendera o
transcribira en el Libro de Actas y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en la Junta General como tales.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante Acta de la
Junta General y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta General, lo soliciten accionistas que representen al
menos el uno (1) por ciento del capital social; teniendo, en todo caso, el Acta notarial la
consideracion de Acta de la Junta General. Los honorarios notariales seran a cargo de la
Sociedad.



Bdesa

Estatutos Sociales

Los acuerdos adoptados en la Junta General y que consten en el Acta de la misma, tendran
fuerza ejecutiva una vez aprobada ésta.

La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi como la
formalizacion y elevacion a publico de los mismos corresponde al Secretario con el visto
bueno del Presidente y, en su caso, al Vicepresidente y al Vicesecretario. Asimismo, podra
elevar a publicos los acuerdos sociales cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién que sea facultado expresamente a tal efecto.

Cualquier accionista podra obtener en cualquier momento Certificacion de los acuerdos y de
las Actas de las Juntas Generales.

ARTICULO 22°.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La Administracién y representacion de la sociedad se encomienda a un Consejo de
Administracion, que estara compuesto por un minimo de cinco (5) miembros y un maximo
de quince (15) miembros. El Consejo de Administracion actuara colegiadamente.

Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo de cinco (5) afios y podran ser
sucesivamente reelegidos. No se exigira la condicion de accionista de la Sociedad para ser
nombrado Consejero de la misma.

El Consejo de Administracion podra constituir cuantas Comisiones Delegadas estime por
conveniente y delegar, dentro de los limites y requisitos legales, sus funciones en uno o
varios Consejeros Delegados.

ARTICULO 23°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

23.1 Redlas generales

El Consejo de Administracion designara un Presidente no ejecutivo y, en su caso, uno o dos
Vicepresidentes. Asimismo, se designara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que
no precisaran tener la condicion de Consejero ni de accionista.

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad;
asimismo lo hara cuando lo soliciten al menos dos (2) de los Consejeros, con indicaciéon
en este caso de los temas a tratar.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion la realizara el
Presidente o el Secretario, por delegaciéon del Presidente, a cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion. La convocatoria se debera realizar con una antelaciéon minima de
cinco (5) dias al dia sefalado para la reunidbn, mediante carta, fax, telegrama o correo
electrénico. La convocatoria de las sesiones extraordinarias podra ser realizadas por aquellos
medios —incluidos los telefénicos- que se estimen convenientes atendida la urgencia que se
precise, no siendo de aplicacion las formalidades y los plazos antes mencionados.

El Consejo se reunira de ordinario en la sede social, si bien podra reunirse en otro lugar o
lugares indicados por el Presidente, en el municipio del domicilio social o fuera de él, en
Espafa o en el extranjero.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por cualquier sistema
audiovisual que permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren,
asi como la intervencion y emision del voto.
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Los asistentes a cualquiera de los lugares de celebracion del Consejo de Administracion se
consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la reunién. La reuniéon se entendera
celebrada en donde radique la Presidencia.

Si ningun Consejero se opone a ello, podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesion.
En este caso, los Consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen
hacer constar en el acta por correo electrénico, o por cualquier otro medio. Se dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados de conformidad con la normativa al respecto.

El Consejo de Administracion tomara sus acuerdos por las mayorias establecidas por la Ley.
El Reglamento del Consejo de Administracion podra regular la formacion y computo formal
de las mismas. En todo caso, el Presidente no tendra voto dirimente.

Todas las decisiones que no hayan sido atribuidas por los Estatutos, la Ley a la Junta
General de Accionistas, corresponderan al Consejo de Administracion de la Sociedad.

23.2 Remuneracién del Consejo

La remuneracion fija de los integrantes del Consejo sera acordada para cada ejercicio por la
Junta General de Accionistas. Los Consejeros podran ser retribuidos mediante pagos
referenciados a las acciones, la entrega de opciones sobre acciones, acciones u obligaciones
de la Sociedad. Este sistema de retribucion exigira un acuerdo de Junta General, de
conformidad con el articulo 130.2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas y
de la normativa de aplicacion en cada momento.

23.3 Comisiones Delegadas del Consejo

Sin perjuicio de la constitucién de Comisiones Delegadas del Consejo de Administracion y
demas delegaciones que pudieran establecerse para el mejor funcionamiento de la
Sociedad, en el seno de aquél se constituira una COMISION DE AUDITORIA Y
CUMPLIMIENTO, que estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
Consejeros designados por el Consejo de Administracion de la Sociedad y tendra como
minimo y enunciativamente las siguientes competencias, de conformidad con lo establecido
en su correspondiente Reglamento, al que se dara la publicidad que se estime pertinente vy,
en todo caso, se publicara en la pagina web corporativa y depositara en los Registros
Publicos que legalmente correspondan:

i) Tomar conocimiento y revision periddica del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados Contables de la
Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales en la materia, la correcta
aplicacién de los principios contables generalmente aceptados y la gestidon de riesgos; asi
como informar sobre las propuestas de modificacion de principios y criterios contables
sugeridos por el control de gestién o la auditoria interna o externa.

ii) Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién y los Auditores
Externos, evaluar sus resultados y las respuestas del equipo de gestibn a sus
recomendaciones, elevar al Consejo las propuestas sobre seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion de los Auditores Externos y mediar, en los casos de discrepancia,
entre aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacion
de los estados financieros, normas técnicas de auditoria y la aplicacién y, en su caso,
cumplimiento de las observaciones y conclusiones formuladas por dichos Auditores
Externos.

iil) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria externa, procurando que la opinién
sobre las Cuentas Anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

iv) Proponer al Consejo de Administracion el Plan de Auditoria Interna.
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v) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y la Auditoria
Interna de la Sociedad, definiendo, controlando y supervisando sus trabajos; asi como
las respuestas del equipo de gestibn a sus recomendaciones, elevar al Consejo las
propuestas sobre seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del responsable de
la Auditoria Interna y mediar en los casos de discrepancia entre aquélla y éste en
relacion con la aplicacion del Plan de Auditoria Interna y con las instrucciones que en
cada momento se le marquen.

vi) El responsable de la Auditoria Interna de la SOCIEDAD presentara al finalizar cada
ejercicio a la COMISION un Plan Anual de Trabajo y un Informe de Actividades.

vii) Considerar las sugerencias que le hagan llegar los miembros del Consejo de
Administracién, la Direccién de la compafia o los Accionistas sobre las materias de su
competencia y aquellas cuestiones que por normativa legal o reglamentaria deban
implementarse. En cualquier caso, la COMISION mantendra puntualmente informado al
Consejo de Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con
remision en estos casos de las actas que se emitan al respecto.

viii)Conocer de las peticiones y requerimientos de informacién periddica o eventual que se
soliciten y se faciliten por y a los organismos supervisores y/o reguladores del sector de
actividades de la SOCIEDAD, y especialmente de la Comisidon Nacional del Mercado de
Valores y de los organismos rectores de las bolsas nacionales o internacionales en las
que cotice la SOCIEDAD; asimismo supervisara el cumplimiento en tiempo y forma de
las instrucciones y/o recomendaciones de dichos organismos que se implementen por la
SOCIEDAD para corregir las irregularidades o insuficiencias que hubiesen podido ser
detectadas.

iX) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la COMISION.

x) Asegurarse, en funciones de 6rgano de seguimiento y supervision, de que la SOCIEDAD,
sus Consejeros, Directivos y demas personal cumplen con los Cédigos Eticos y de
Conducta que la SOCIEDAD tenga establecidos y/o deban cumplirse segln la normativa
del Mercado de Valores que sea de aplicacion en cada momento; siendo informada de
cualquier irregularidad o insuficiencia que se pudiese detectar. Asimismo, aprobara o, en
su caso, propondra al Consejo de Administracion aquellas medidas y/o modificaciones
que en las normativas internas sobre conducta y en los sistemas de control interno
estime deban ser implementadas para su mejora y/o adecuacién a la normativa de
aplicacion.

xi) Disefar, para su presentacion y propuesta al Consejo de Administracion la estructura de
apoderamientos frente a terceros de la SOCIEDAD en funcién de las necesidades de
cada momento; estableciendo, ademas, los sistemas y procedimientos internos de
autorizaciones de firma y formalizacion de documentos. Esto se entenderd sin perjuicio
de las delegaciones que con caracter general y permanente pueda realizar el Consejo de
Administracion de manera directa.

Xii) Cualesquiera otras funciones que, dentro del ambito de sus competencias, le sean
asignadas por el Consejo de Administracion.

La COMISION tendra las siguientes normas bésicas de funcionamiento:
i) Reuniones: La COMISION se reunira periddicamente en funcion de las necesidades y

para el cumplimento de las competencias y funciones que le han sido encomendadas. En
todo caso, se reunird, al menos, una vez al trimestre.
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i)

i)

iv)

vi)

Convocatoria: La COMISION sera convocada con una antelacion minima de dos (2) dias
a la fecha sefalada para la reunion, mediante carta, telefax, telegrama o correo
electronico del Presidente o del Secretario, instruido al efecto, a cada uno de los
miembros de la COMISION. Las sesiones extraordinarias y por motivos de urgencia
podran convocarse via telefénica, sin que sea de aplicacion el plazo sefialado.

La COMISION se reunira también cuando lo soliciten al menos dos de sus integrantes o
cuando, estando todos ellos presentes, se decida constituirla sin previa convocatoria.

Junto con la convocatoria se acompariara el orden del dia de la sesion y, en la medida
que ello fuese posible, la documentaciéon disponible sobre los asuntos a tratar, salvo que
a juicio del Presidente se estime que la misma es confidencial; en cuyo caso se estara a
lo dispuesto al efecto en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Constitucion: La COMISION quedara validamente constituida cuando asistan a la
reunion, presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La
representacion de los miembros ausentes podra conferirse a favor de otro miembro
de la COMISION por cualquier medio escrito dirigido al Presidente.

Las sesiones de COMISION podran celebrarse en salas o lugares separados,
disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que permitan el
reconocimiento e identificacibn de los asistentes por parte del Secretario, la
permanente intercomunicacion entre los asistentes en tiempo real y el ejercicio de
los derechos de intervencidon y votacion; teniendo en todo caso los asistentes en
cualquiera de las diferentes sedes la consideracién, a todos los efectos, de
asistentes a la sesiéon de la COMISION.

vii) Adopcién de acuerdos: La COMISION adoptara los acuerdos que estime convenientes

por mayoria de los asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la
cuestion sera elevada al pleno del Consejo de Administracion.

viii) Los acuerdos de la COMISION, en el ambito de sus funciones, no requeriran la

aprobacion o ratificacion posterior del Consejo de Administracion; sin embargo los
acuerdos que se adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho érgano en la
primera sesion que éste celebre.

iX) Acuerdos sin sesion: Si ninglin miembro de la COMISION se opone a ello, podran

celebrarse votaciones por escrito y sin sesion. En este caso, los miembros podran
remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
correo electrénico, o por cualquier otro medio. Se dejara constancia en acta de los
acuerdos adoptados de conformidad con la normativa al respecto.

x) Acta de las sesiones: El Secretario de la COMISION o quién haga sus veces,

levantara acta de cada una de las reuniones mantenidas, que serda aprobada en
la misma reuniébn o en la inmediatamente posterior. En cualquier caso, la
COMISION mantendra puntualmente informado al Consejo de Administracion de los
asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remision en estos casos de las
actas que se emitan al respecto

ARTICULO 24°.- EJERCICIO SOCIAL

El cierre de cada ejercicio social tendra lugar el dia 31 de diciembre.
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ARTICULO 25°.- CUENTAS ANUALES

25.1 Contabilidad y cuentas anuales

La Sociedad debera llevar de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Comercio, una
contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances. Los Libros
de Contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del
domicilio social. La Sociedad, a través de los érganos y personas designadas a tal efecto,
debera llevar y cumplir los requerimientos de documentaciéon e informaciéon publica que
correspondan a una sociedad cotizada, de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria
que sea de aplicacion en cada momento.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses a
contar desde el cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y cualquier otra documentacion que por ley
deba incorporarse a las mismas. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y
de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cddigo de
Comercio y deberan estar firmados por todos los miembros del Consejo, salvo en los casos
en los que existan causas debidamente justificadas.

25.2 Depbsito de las cuentas en el Reqgistro Mercantil

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran
conjuntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del
resultado, para su depdésito en el Registro Mercantil, en la forma que determina la Ley.

25.3 Aplicacion del resultado

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para la reserva
legal y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de previsidn para inversiones y cualquier otra
atencion legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuira como dividendos entre los
accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada accion.

El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.
ARTICULO 26°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

26.1 Disolucién

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptian del periodo de
liquidacion los supuestos de fusidn o escision total. En caso de disolucion, la liquidacion
quedara a cargo de los Consejeros que, con el caracter de liquidadores practicaran la
liquidacion y division con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a las disposiciones
vigentes vy, si el nimero de Consejeros fuera par, la Junta General, designara por mayoria a
otra persona mas como liquidador, con el fin de que su nidmero sea impar.

26.2 liquidacién

Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra la
Sociedad, y asegurados completamente los no vencidos, el Activo resultante se repartira
entre los socios, conforme a la Ley.
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